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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KIELCACH
WOJEWODA

SWIETOKRZYSKI Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

Zaproszenie na bezptatne szkolenia

nt. ,,ZMIANY W PRAWIE PRACY 2023”

Organizator szkoleri: Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
Wspétpraca: Swietokrzyski Urzad Wojewédzki w Kielcach
Forma szkolenia: stacjonarna (liczba miejsc ograniczona)

Termin szkolen: 09.05.2023r. oraz 13.06.2023r., w godz. 10.00 — 14.00

(termin do wyboru)

Miejsce szkolenia:  sala konferencyjna Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach ,,Okraglak”

Adresaci szkolenia: pracodawcy z wojewddztwa swietokrzyskiego

Zgtoszenia na szkolenia: kancelaria@kielce.pip.gov.pl

Termin zgtoszen na szkolenie w dniu 09.05.2023 uptywa z dniem 05.05.2023.
Termin zgtoszen na szkolenie w dniu 13.06.2023 uptywa z dniem 07.06.2023.

O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Organizatorzy nie zapewniajg miejsc parkingowych.




Program szkolenia
»ZMIANY W PRAWIE PRACY 2023”

1. Prewencyjna kontrola trzezwosci w zaktadzie pracy
— nowe regulacje w zakresie kontroli trzezwosci pracownika — dopuszczalnos¢, zasady postepowania w przypadku

podejrzenia ze pracownik uchybit obowigzkowi trzezwosci,

— dopuszczalnosé stosowania kontroli prewencyjnej po zmianach przepisow

— przepisy wewnatrzzaktadowe a prewencyjna kontrola trzezwosci oraz obowigzek informacyjny wobec pracownikéw

— przebieg kontroli trzezwosci — obowigzki pracodawcy, uprawnienia pracownika, skutki wyniku pozytywnego (czas
pracy, wynagrodzenie, odpowiedzialno$¢ porzgdkowa),

— postepowanie wobec pracownika co do ktérego istnieje podejrzenie ze spozywat alkohol w miejscu pracy lub znajduje
sie pod jego wptywem,

— postepowanie pracodawcy w przypadku podejrzenia uzycia substancji odurzajgcych innych niz alkohol.

2. Praca zdalna
— wprowadzenie przepiséw o pracy zdalnej do kodeksu pracy — zakres zmian,

— zasady przejscia przez pracownika w tryb pracy zdalnej — praca zdalna stata, hybrydowa i okazjonalna, grupa
pracownikow uprzywilejowanych

— porozumienie/regulamin pracy zdalnej

— organizowanie pracy zdalnej — narzedzia i urzadzenia, materiaty, ubezpieczenie narzedzi i ich serwis, przekazywanie
wynikéw pracy, organizacja miejsca pracy (w tym pod wzgledem bhp), zwrot kosztéw ponoszonych przez pracownika,

— praca zdalna a czas pracy pracownika (lista obecnosci, ewidencja czasu pracy, przekazywanie wnioskow np. o urlop, o
wolne za prace w godzinach nadliczbowych itp.),

— bezpieczenstwo pracownika pracujgcego zdalnie — obowigzki pracodawcy w zakresie bhp, postepowanie w razie
zaistnienia wypadku

3. Stosunek pracy —zmiany w przepisach dotyczacych umow o prace i pozostate w zwigzku z wdrazaniem
postanowien Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej.

— nowe przepisy dotyczace umdw na okres probny (dopuszczalno$¢ ich zawierania, maksymalny okres proby i mozliwos¢
jego przedtuzania w przypadku wystgpienia w tym okresie usprawiedliwionych nieobecnosci, dtugosé okresu prébnego
a prognozowana dtugos¢ nastepnej umowy),

— zmiana zasad wypowiadania umdéw zawartych na czas okreslony,

— obowigzek informacyjny — rozszerzenie zakresu informacji przekazywanych na pismie w zwigzku z zawarciem umowy
o prace,

— wprowadzenie dopuszczalnosci wnioskowania przez pracownika o zmiane warunkow jego zatrudnienia, zmiany w
zakresie uzupetniania przez pracownika kwalifikacji w trakcie zatrudnienia (szkolenia doksztatcajace).

4. Zmiany w zakresie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem oraz pozostate zwigzane z wdrozeniem Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw (,work life balance”).

— nowy ,urlop opiekunczy”,

— nowe ,,zwolnienie z pracy z powodu sity wyzszej”,

— zmiany w zakresie korzystania z urlopu rodzicielskiego — wymiar, dopuszczalnos¢ korzystania w czesciach, tacznie z
pracg, wymiar zasitku w okresie urlopu,

— nowa ,elastyczna organizacja pracy”,

— zmiany w zakresie ochrony trwatosci zatrudnienia rodzicow.

Szkolenie przeprowadzi inspektor pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.




